MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS
ET DE L’OCCUPATION DU TERRITOIRE

TAUX D’ABSENCES (%) = Nombre années personnes d’absence X 100

Nombre années personnes en emploi

ANNEE 2004-2005 A 2009-2010 (9 premiers mois)

Les données de 12-2009 i 03-2010 nous seront transmises sous peu par le SCT

An. bud. 04-05 An. bud. 05-06 An. bud. 06-07 An. bud. 07-08 An. bud. 08-09
Abs. compl. rému 17,0 15,6 16,2 17,9 171
Abs. part. rému. 2,0 21 1.9 2,2 23
Abs. non rému. 4,2 4,9 6.0 51 4.9

PRECISIONS SUR LA NATURE DES ABSENCES

Absences complétement rémunérées :

Congés annuels

Maladie

Congés de préretraite (Réserve de congés de maladie)
Congés pour activité de formation

- Activités syndicales

Congés pour responsabilité parentale

Jours féri¢s rémunérés

Absences partiellement rémunérées
Assurance salaire
Congés de maternité, assujettis a "assurance emploi

Absences non rémuncrees
Absence pour motif jugé valable (sans solde)
Greve ou lock-out

Données extraites de MEDIA :

9 mois 08-09 9 mois 0910
18,5 19,7

2.4 2.1

47 45
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